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Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Omrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter personer, der ans@ttes som ikke-faglarte lonarbejdere, der
beskaftiges som rengeringsassistenter, husassistenter, husmedhjalpere eller med ar-
bejdsopgaver, som naturligt kan sidestilles med de forannavnte gruppers.

Stk. 2

Overenskomsten gelder for ansatte 1 kommuner i det tidligere FKKA-omrade, der
herer til Kommunernes Landsforening’s forhandlingsomrdde. Endvidere gaelder
overenskomsten for ansatte ved selvejende daginstitutioner, med hvilke kommuner 1
det tidligere FKKA-omrade har indgaet driftsoverenskomst efter lov om social ser-
vice.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 2. Personafgraensning

Stk. 1
Kapitlet omfatter medarbejdere, som

1) ansattes i varige stillinger og har en gennemsnitlig arbejdstid pd mindst 15 timer
(fra 1. januar 2001: 10 timer) om ugen eller

2) ansattes i vikariater af mere end 6 maneders sammenhangende varighed med en
gennemsnitlig arbejdstid pd mindst 15 timer (fra 1. januar 2001: 10 timer) om
ugen.

Bemaerkning:

Ved fremtidig varig ansattelse af medarbejdere ber der, hvor ikke ganske
serlige forhold ger sig gaeldende, tilbydes ans@ttelse med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa mindst 15 timer (pr. 1. januar 2001: 10 timer). Parter-
ne har herved forudsat, at der ikke generelt pa den enkelte arbejdsplads,
hvor der er ansat flere medarbejdere kan ske en generel nedsattelse af den
gennemsnitlige ugentlige beskeftigelsesgrad til 10 timer pr. uge for alle
medarbejdere.

Der ber sa vidt muligt tages hensyn til medarbejdernes enske med hensyn til
omfanget af den ugentlige arbejdstid, bl.a. derved, at man, for man ansatter
nye medarbejdere, tilbyder de deltidsansatte en gget beskeeftigelse.

Stk. 2
Rammeaftalen om deltidsarbejde gelder. Rammeaftalen har virkning fra 1. januar
2001.

Bemaerkning:
Rammeaftalen findes i samlemappen under afsnit 15.15.
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Stk. 3

Ved ansattelse efter stk. 1, nr. 1, kan kommunalbestyrelsen bestemme, at de forste 3
maneder af ansattelsen sker pa prove svarende til funktionarlovens bestemmelser.

§ 3. Ansaettelsesbrev

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for an-
settelsesforholdet (ansattelsesbreve) gelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 15.01.

Forbundene har under overenskomstforhandlingerne fremhavet, at det ma
anses for enskeligt, at der gives nyantagne medarbejdere en vejledende be-
skrivelse af det arbejde, hvormed den pageldende fortrinsvis agtes beskaef-
tiget, og at den pagaldende far lejlighed til at geore sig bekendt med eventu-
elt foreliggende skriftlige arbejdsbeskrivelser.

I ansattelsesbrevet for skolerengeringsassistenter kan det anfores, at skole-
rengeringsassistentens ferie — medmindre andet fastsattes i det enkelte til-
feelde — atholdes pé dage, hvor skolen er lukket. Af skolerengeringsassi-
stentens ferie anses 4 uger for atholdt i skolesommerferien og 1 uge i jule-
og nytarsferien. Der udbetales ikke arbejdstidsbestemte ydelser under ferie,
der atholdes i skoleferierne.

§ 4. Ny lendannelse

Stk. 1

Lonnen bestar af 4 elementer: Grundlen, jf. § 5, funktionslen, jf. § 6, kvalifikati-
onslen, jf. § 7 og resultatlen, jf. § 8.

Stk. 2
Aftale pr. 1. april 1999 om lenninger for kommunalt ansatte gaelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 03.01.

Stk. 3
a. Manedslennen til fuldtidsbeskeftigede beregnes som 1/12 af arslennen, jf. dog
pkt. c.

b. For deltidsbeskeftigede beregnes ménedslennen som en forholdsmeessig del af
lennen for fuldtidsbeskaftigede.

c. Lennen til skolerengeringsassistenter beregnes ud fra en beskaftigelsesgrad (B),
der beregnes som folger:
B= Det aftalte arlige antal arbejdstimer
1676
Manedslennen beregnes herefter som 1/12 x B x drslennen efter pkt. a.
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Bemaerkning:

Den sarlige lonberegningsmetode for skolerengeringsassistenter skal ses pa
baggrund af, at disse har et mindre antal &rlige arbejdsdage end andre under
overenskomstens omrdde. Den angivne beregningsmetode sikrer, at de pa-
galdende fér udbetalt en arlig lon fordelt pd 12 maneder — der svarer til den
faktiske arbejdstid 1 den del af dret, hvor skolerne har dbent.

“Det aftalte drlige antal arbejdstimer” findes ved at gange det daglige time-
tal med det antal dage, hvor der arbejdes. Hvis hovedrengoringen eller lig-
nende er fastlagt pa forhdnd med et bestemt timetal til den enkelte rengo-
ringsassistent, indgar dette timetal 1 ’det aftalte arlige antal arbejdstimer”; 1
modsat fald honoreres sddant arbejde sarskilt.

En rengeringsassistents merarbejde, f.eks. pa grund af andres sygdom, ma
ikke indgd 1 beregningen af beskeftigelsesgraden, men honoreres sarskilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved folgende eksempel:
A er ansat til i skoledret at arbejde 40 uger a 20 timer = 800 timer.

Det er endvidere aftalt, at A herudover skal deltage 1 hovedrengering med
37 timer pr. ar. Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er siledes 837 ti-
mer, og A’s beskaftigelsesgrad

(B)= 837
1676

Aftale om lenberegning/lonfradrag for ménedslennet personale galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 15.21. Det bemerkes, at arsnor-
men for skolerengeringsassistenter i disse tilfelde er 1924.

§ 5. Grundlen

Stk. 1

Grundlen dekker de funktioner, en medarbejder er i stand til at varetage, nar denne
er nyansat/uerfaren.

Stk. 2

Bemaerkning:

Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal oppebare den rene
grundlen uden tilleeggelse af kvalifikations- og/eller funktionslen 1 en lan-
gere periode. Det forudsattes derfor, at der 1 den enkelte kommune arbejdes
malrettet for at anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslen og ud-
vikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Opmerksomheden henledes p4, at tillidsreprasentanter skal have samme
adgang til funktions- og kvalifikationslen, som hvis de havde fuld mulighed
for at fungere 1 deres s&dvanlige job.

Grundlennen for medarbejdere er fastsat til lontrin 9.

Grundlennen for medarbejdere, der af kommunalbestyrelsen er palagt funktion som
tilsynsassistent ved rengering er fastsat til lontrin 12.
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§ 6. Funktionslen

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pd de funktioner, der er knyttet til det job, som medarbejderen varetager og be-
grundes 1 arbejds- og ansvarsomradet, herunder arbejdstilretteleggelsen. Funkti-
onslen gives bl.a. for serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
settes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2

For medarbejdere, der pdlegges funktion som stedfortraeder, skal der aftales decen-
tralt funktionslen herfor.

Til medarbejdere, som er udpeget til at foresta ledelse af et kekken, herunder at va-
retage indkeb og regnskabsferelse, skal der ydes et tilleg pd 11.200 kr. arligt (31/3
2000-niveau).

For medarbejdere, der opfylder betingelserne for at vaere omfattet af en pensions-
ordning efter § 10 er tilleegget pensionsgivende.

Kokkenledertilleegget procentreguleres efter § 3 1 aftale af 1. april 1999 om lennin-
ger for kommunalt ansatte.

Stk. 3

Funktionslen aftales i ovrigt decentralt pd grundlag af de funktioner, den ansatte va-
retager. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg — medmindre andet aftales —
eller ydes ved oprykning til hgjere lontrin.

Bemaerkning:
Vejledende kriterier for funktionslon:

Fastsattelsen af funktionslen kan bl.a. tage udgangspunkt i de eksempler,
der er anfort 1 vedlagte bilag.

Funktionslen kan 1 gvrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt
har vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte
tilleg o.l., jf. aftale om konvertering af ulempetilleg.

§ 7. Kvalifikationslen

Stk. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet for og/eller under an-
settelsen.

Stk. 2

Medarbejdere, som efter 2 ars ansettelse ved kommunen ikke i kraft af funktions-
og kvalifikationslen har opnéet et lenniveau svarende til lontrin 12 ydes et garanti-
lonstilleeg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte lon og lentrin 12.



4141 A
0.99
38/1999
Side 8

Medarbejdere, som efter yderligere 3 ars ansettelse ved kommunen ikke 1 kraft af
funktions- og kvalifikationslen har opndet et lonniveau svarende til lontrin 15 ydes
et garantilenstilleg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte len og lentrin 15.

Stk. 3

Tilsynsassistenter, som efter 2 ars ansattelse ved kommunen ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslen har opnaet et lonniveau svarende til lentrin 15 ydes et ga-
rantilenstilleg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte lon og lentrin 15.

Tilsynsassistenter som efter yderligere 3 ars ansattelse ved kommunen ikke i kraft
af funktions- og kvalifikationslen har opnéet et lonniveau svarende til lentrin 18
ydes et garantilenstilleg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte lon og lon-
trin 18.

Stk. 4

Hvis den ansatte efterfolgende opnér kvalifikations- og/eller funktionslen, reduceres
garantilenstilleegget efter stk. 2 og 3 med et tilsvarende belgb. Garantilonstillegget
bortfalder helt, hvis den ansatte opnar kvalifikations- og/eller funktionslen, der over-
stiger det lonniveau, der er anfort 1 stk. 2 og 3.

Stk. 5

Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, jf. § 10, sikres en samlet pensions-
indbetaling (sdvel egetbidrag som arbejdsgiverbidrag), der svarer til pensionsver-
dien af de lontrin, der er anfert i henholdsvis stk. 2 og 3.

Stk. 6

Kvalifikationslen aftales 1 ovrigt decentralt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgi-
vende tilleg — medmindre andet aftales — eller ydes ved oprykning til hegjere lontrin.

Bemaerkning:
Vejledende kriterier for kvalifikationslon:

Fastsattelsen af kvalifikationslen kan bl.a. tage udgangspunkt i de eksem-
pler, der er anfort 1 vedlagte bilag.

§ 8. Resultatlon

Aftale om resultatlon gaelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 17.51.

§ 9. Forhandlingssystem, konfliktlasning m.v.

Aftale om ny lendannelse galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 17.21.
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Der kan med fordel indgas forhdndsaftaler, hvori kriterierne for funktions-
og kvalifikationslen er fastlagt. Der vil s ikke skulle indgés konkrete afta-
ler hver gang en eller flere medarbejdere udferer opgaver, erhverver kvali-
fikationer, der er omfattet af forhandsaftaler.

Aftale om decentral anvendelse af ny lon indgés mellem kommunen og lo-
kale reprasentanter for Forbundet af Offentligt Ansatte/Kvindeligt Arbe;j-
derforbund i Danmark.

§ 10. Pension

A: Ny arbejdsmarkedspension

Stk. 1
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv for medarbejdere, som
1) er fyldt 21 ér,

2) har 1 &rs sammenlagt (amts)kommunal beskaftigelse inden for en 8 ars periode,
tidligst regnet fra den 1. april 1999, og

3) er beskaftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge (pr. 1. januar 2001 gen-
nemsnitlig mindst 10 timer pr. uge.)

Stk. 2

Ved indtraeden 1 den nyetablerede pensionsordning kan timelennet beskeftigelse
som vikar, ekstrahjelp mv. 1 indtil 6 méneder ikke medregnes 1 karensperioden pé 1
ar. Dokumentationspligten for forudgdende (amts)kommunal ansettelse pihviler den
ansatte. Der indbetales ikke pensionsbidrag for medarbejdere, som i indtil 6 méneder
ansattes pd timelon med henblik pa varetagelse af midlertidig beskeftigelse som vi-
kar, ekstrahjaelp mv.

Stk. 3

Medarbejdere, der er omfattet af pensionsordningen 1 stk. 1, felger denne, indtil de
opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter litra B.

Stk. 4

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. 1 den méned, hvor alle betingel-
serne efter stk. 1 er opfyldt i hele méneden.

Stk. 5

De ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 0,8% af de pensionsgivende
lendele. Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen.

Arbejdsgiverbidraget beregnes som 1,6% af de samme pensionsgivende lendele.

B: Nuvcerende pensionsordning

Stk. 6
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv for medarbejdere, som
1) er fyldt 25 ér,

2) har mindst 4 ars (amts)kommunal beskeftigelse, og
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3) er beskaeftiget gennemsnitlig mindst 15 timer (pr. 1. januar 2001: 10 timer) pr.
uge

Stk. 7

Timelonnet ansattelse med henblik pa midlertidig beskaftigelse i indtil 6 maneder
som vikar, ekstrahjelp m.v. medregnes ikke i karensperioden pé 4 ar.

Stk. 8

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse end nevnt 1 stk.
6, nr. 2, indgar ved beregning af karensperioden pd 4 ar.

Stk. 9

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. 1 den méned, hvor alle betingel-
serne efter stk. 6 er opfyldt 1 hele méneden.

Stk. 10

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 4% af de pensionsgivende
londele. Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget be-
regnes som 8% af de pensionsgivende londele.

C: Feellesbestemmelser

Stk. 11

Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende,
medmindre andet aftales.

For den 1 stk. 1 n&vnte pensionsordning udger de pensionsgivende lendele 100/99,2
af den pensionsgivende lon pa samme lontrin.

For den i stk. 6 n@vnte pensionsordning udger de pensionsgivende londele 100/96 af
den pensionsgivende lon pa samme lontrin.

Bemaerkning:
Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pa et hgjere
lontrin, beregnes pensionen i forhold til det hgjere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af pensionsgivende
tilleg, forhejes tillegget til 100/99,2 for den i stk. 1 naevnte pensionsord-
ning og 100/96 for den i stk. 6 nevnte pensionsordning.

Stk. 12

Betalt merarbejde til medarbejdere pa deltid, der er omfattet af en pensionsordning
efter stk. 1 eller stk. 6, er pensionsgivende. Timelonnen forhgjes til 100/99,2 for den
1 stk. 1 nevnte pensionsordning og til 100/96 for den i stk. 6 nevnte pensionsord-
ning og for begge ordningers vedkommende beregnet af den pensionsgivende lon af
timelennen.

Stk. 13

Kommunen indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensionsordningerne
manedsvis bagud i tilknytning til lenudbetalingen.
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Bemaerkning:
Pen-Sam Liv, Jergen Knudsens Vej 2, 3520 Farum

Postgiro: 3434508
Telefon: 4499 2244
Telefax: 4499 2220

Stk. 14

Den ansattes rettigheder er fastsat i de regulativer, som overenskomstens parter har
aftalt om pensionsordningerne.

§ 11. Lenudbetaling.

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Bemaerkning:
Eventuelle arbejdsbestemte tilleeg opgeres sarskilt med henblik pa udbeta-
ling sammen med en ménedslon.

§ 12. Funktion

Aftale om betaling m.v. til tjenestemand under midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling
galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 samlemappen under afsnit 21.51.

§ 13. Deltagelse i feriekoloniophold

Der ydes betaling for deltagelse i feriekoloniophold efter samme bestemmelser, som
galder for personale inden for degninstitutionsomradet, der deltager 1 berns ophold
pa feriekolonier, jf. den mellem de (amts)kommunale arbejdsgiverparter og Social-
pedagogernes Landsforbund indgéede aftale.

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 samlemappen under afsnit 64.21

§ 14A. Arbejdstid m.v. for ansatte beskaeftiget ved skoler, daginstitutioner,
administrationsbygninger m.v.

Stk. 1
Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden gelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 15.11

Stk. 2
Den normale ugentlige arbejdstid er ved dagarbejde gennemsnitlig 37 timer.
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Arbejdstiden for fuldtidsbeskaftigede vil som hovedregel vere at fordele pa 5 ar-
bejdsdage af ikke under 7 timer pr. dag mandag til torsdag og ikke under 6 timer
fredag eller pa 6 arbejdsdage, hvor den daglige arbejdstid skal vaere mindst 4 timer.

Der vil lokalt kunne treeffes aftale om anden arbejdstid end den anforte.

Bemaerkning:

Ifolge § 6, stk. 2 1 Aftalen nevnt i stk. 1 méd den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid dog ikke overstige 48 timer incl. overarbejde. Gennemsnittet be-
regnes over en 4 maneders periode.

Stk. 3

Der udarbejdes tjenestelister, som omfatter samtlige medarbejdere med skiftende ar-
bejdstid. Tjenestelisterne, der omfatter en periode pa mindst 4 uger, angiver for den
enkelte medarbejder tjenestens beliggenhed og fridagenes placering.

Der kan om fornedent foretages @ndringer 1 allerede bekendtgjorte tjenestelister. In-
den sadanne @&ndringer foretages, skal der ske underretning til de berorte medarbej-
dere.

Bemaerkning:
Tjenestelisterne udarbejdes

- enten pd den made, at listerne til enhver tid angiver arbejdstidsfordelin-
gen for de forstkommende mindst 4 uger,

- eller pd den méde, at tjenestelisterne for en periode af mindst 4 uger be-
kendtgares senest 2 uger for listernes forste gyldighedsdag.

- Forbundene har under forhandlingerne fremhavet, at hensynet til de an-
satte taler for, at tjenestelisterne 1 det mulige omfang udarbejdes for pe-
rioder af mere end 4 ugers lengde.

Det forudsattes, at det ved udarbejdelse af tjenestelister tilstrebes, at der
sker en ligelig fordeling af fridagene — herunder af eventuelle sammenhan-
gende lordag-/sendagsfridage — blandt de ansatte, samt at arbejdet tilrette-
leegges saledes, at der ydes son- og helligdagsfrihed 1 storst muligt omfang.

Stk. 4

Nér en medarbejder tilsiges til at udfere merarbejde pa savel arbejdsdage som ar-

bejdsfri dage skal dette meddeles dagen forud inden arbejdstids opher. For mang-
lende varsel til merarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg, der udger 26,56 kr. (31/3
2000-niveau) pr. gang.
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Bemaerkning:

Det henstilles, at der udferdiges nyt ansa&ttelsesbrev — med angivelse af den
fremtidige gennemsnitlige ugentlige arbejdstid — til ménedslonnede deltids-
ansatte medarbejdere 1 tilfeelde, hvor der har varet palagt medarbejderen
merarbejde 1 et omfang svarende til mindst 15% af den pigeldendes hidti-
dige normale, gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid 1 en periode af 3 méne-
der, og hvor der ogsa fremtidigt vil blive palagt den pageldende sddant
merarbejde. P4 tilsvarende vis henstilles udferdiget nyt ansattelsesbrev til
deltidsansatte medarbejdere 1 tilfeelde, hvor der traeffes beslutning om med
fremtidig virkning varigt at palegge den pidgaeldende merarbejde i et om-
fang svarende til mindst 15% af den hidtidige normale gennemsnitlige,
ugentlige arbejdstid.

Arbejdet tilretteleegges sdledes, at heldagsbeskaftigede medarbejdere har ret til en
uforstyrret spisepause uden lon pa %2 time pr. dag. Spisepausen fastlaegges til et be-
stemt tidspunkt pa den enkelte arbejdsdag.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes ud over Y% time
den enkelte dag, betales et tilleeg pa 20,22 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 6

Bemaerkning:

Ifolge § 4 1 aftalen naevnt 1 stk. 1 skal det sikres, at en ansat kan holde pause,
hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer. Pausen placeres inden for ar-
bejdsdagen, sdledes at formélet med pausen tilgodeses.

For overarbejde, som ikke afspadseres, ydes den gaeldende timelon, jf. § 26, stk. 1.

Til timelonnen ydes folgende tilleg, der beregnes af timelennen:

e Paugens 5 forste hverdage (mandag til fredag) efter normal arbejdstids opher og
inden normal arbejdstids begyndelse:
De forste 3 timer 50% og derefter 100%.

o Pélordage:
De forste 2 timer, som preasteres for kl. 12.00: 50%, derefter 100%. For timer ef-
ter kl. 12.00: 100%

e P4 son- og helligdage:
Samtlige timer 100%

Bemaerkning:

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive af-
spadseret, ndr arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette
sker under forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der
kan lokalt optages draftelse mellem den (lokale) reprasentant for vedkom-
mende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for af-
regning ved betaling.
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Stk. 7

Nér en medarbejder tilsiges til at udfere overarbejde, skal dette meddeles dagen for-
ud inden arbejdstids opher. For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes
et tilleg. Tillegget udger 26,56 kr. (31/3 2000-niveau) pr. gang.

Stk. 8

Arbejdstidsaftale om arbejde 1 forskudt tid, holddrift og rddighedsvagt 1 hjemmet
med tilherende aftale om hviletid og fridegn gelder. For timer, for hvilke der ydes
overarbejdstilleeg, kan der ikke ydes tilleg efter aftalen.

Bemaerkning:
Aftalerne findes i samlemappen under afsnit 15.12 og afsnit 15.17.

For tjeneste pa 1. maj (0-24) samt grundlovsdag kl. 12-24, der er fastlagt ef-
ter tjenesteliste, ydes der forskudttids- og weekendtilleg.

Stk. 9
Under foruds@tning af,

e at tjenesten har vaeret adskilt af en pause pa mindst 2 timer,
e at det anviste arbejde udger 6 timer eller derover og

e at tidsrummet mellem pébegyndelsen og afslutningen af dagens arbejde oversti-
ger 8 timer

ydes der for delt tjeneste 32,16 kr. (31/3 2000-niveau) pr. dag

Tjenesten kan kun deles én gang pr. dag.

Stk. 10

For ansatte sker der intet fradrag 1 lonnen for segnehelligdage, hvor der ikke arbe;j-
des.

Stk. 11

Rengeringsassistenter, der 1 overensstemmelse med tjenestelisten altid arbejder 1 for-
skudttidsperioden (kl. 17.00-06,00), oppebarer pd arbejdsfri segnehelligdage fuld
lon, der inkluderer tilleeg for arbejde i forskudt tid, for s& vidt som disse er fast pa-
regnelige, jf. Kommunernes Landsforening’s cirkulereskrivelse af juni 1977.

Bemaerkning:
Cirkulereskrivelsen af juni 1977 findes i samlemappen under afsnit 16.32.

Stk. 12

Safremt der planmeessigt arbejdes pa en segnehelligdag, betales for denne normal
betaling med tilleg for forskudt arbejdstid, og der ydes efter n@rmere aftale en er-
statningsfridag med lon.

Pé tilsvarende vilkér ydes en erstatningsfridag, sdfremt en vagtlistefridag falder pa
en sognehelligdag. Ydes erstatningsfridagen ikke rettidigt, betales i stedet en godt-
gorelse beregnet efter satserne for overarbejde pa sen- og helligdage.
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Stk. 13

Rengeringsassistenter, der i overensstemmelse med tjenestelisten altid arbejder i for-
skudttidsperioden (kl. 17.00-06.00), oppeberer pa erstatningsfridage for arbejde pa
sognehelligdage tilleg for arbejde i forskudt tid, for s& vidt som disse er fast pareg-
nelige.

§ 14B. Arbejdstid m.v. for ansatte beskaftiget ved plejehjem, plejecentre
m.v. indenfor @&ldreomradet.

Stk. 1

Arbejdstidsaftalen mellem Kommunernes Landsforening, Kebenhavns Kommune,
Frederiksberg Kommune samt Forbundet af Offentligt Ansatte geelder med de 1 stk.
2-3 anferte undtagelser og tilfojelser.

Bemaerkning:
Arbejdstidsaftalen er optaget som bilag til overenskomsten.

Stk. 2

Arbejdet tilretteleegges sdledes, at heldagsbeskaftigede medarbejdere har ret til en
uforstyrret spisepause uden lon pa '2 time pr. dag. Spisepausen fastlegges til et be-
stemt tidspunkt pa den enkelte arbejdsdag.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes mere end 2 time
den enkelte dag, ydes der medarbejderen et kompensationsbelab pa 20,22 kr. (31/3
2000-niveau) pr. gang

Bemaerkning:

Ifolge § 4 1 aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelsen af
arbejdstiden skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdsdagen, séledes at formalet med pausen til-
godeses.

Stk. 3

Tjenesten ber tilretteleegges sdledes, at delt tjeneste — hvorved forstés tjeneste adskilt
af en pause pd 1 time eller mere — undgés. Hvor dette ikke er muligt, f.eks. pd grund
af andet personales sygdom, personalemangel, serlige arbejdsopgavers udforelse
o.l., betales der for delt tjeneste 32,16 kr. (31/3 2000-niveau) pr. dag.

§ 15. Konvertering af ulempetillaeg m.v.

Aftalen om konvertering af ulempetilleeg geelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 17.61.
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§ 16. Tjenestefrihed

Der kan gives medarbejdere adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden lon efter de
for kommunens tjenestemand galdende regler.

§ 17. Ferie

Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 16.41.

§ 18. Feriefridagstimer

Aftalen om feriefridagstimer for (amts)kommunalt ansat personale gelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 16.42.

Det bemerkes, at arsnormen for skolerengeringsassistenter 1 disse tilfelde
er 1924.

Undtaget fra aftalen er timelonnede, der ikke har ret til fuld len under syg-
dom.

§ 19. Fravaer som folge af sygdom og tilskadekomst

Ansatte oppebarer fuld lon under sygdom og arbejdsudygtighed som folge af ulyk-
kestilfelde 1 tjenesten. I grundlaget for beregningen af lon 1 disse fraverssituationer
indgar visse fast paregnelige sarlige ydelser, jf. Kommunernes Landsforenings cir-
kulareskrivelse af juni 1977.

Bemaerkning:
Cirkulereskrivelse af juni 1977 findes i samlemappen underafsnit 16.32.

§ 20. Fravaer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemassige
arsager.

Aftale om fravaer ved graviditet og barsel og af andre familiemassige arsager geel-
der.

Bemaerkning:

Aftalen findes i samlemappen under afsnit 16.21.

§ 21. Barns 1. sygedag

Stk. 1
Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis tje-
nestefrihed pa et barns forste sygedag, nir felgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte
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2) fraver er nedvendig af hensyn til barnet, og

3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgdekommes, ind-
gdr en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver, men fravaerslisten suppleres
med oplysning om fravaret pd grund af barns 1. sygedag.

Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke ar-
bejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg

Stk. 3
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgangen til fravaer inddrages.

§ 22. Efterlon

Funktionarlovens bestemmelser om efterlen (§ 8) er geeldende.

§ 23. Opsigelse

Stk. 1
For medarbejdere galder de i funktionzrlovens

a) § 2 anferte opsigelsesvarsler,
b) § 2a anferte regler om fratredelsesgodtgerelse,
c) § 3 anferte regler om erstatning for manglende opsigelsesvarsel, og

d) § 4 anforte regler om erstatning ved grov misligholdelse og udebliven.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det for-
nedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre dette strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffelo-
ven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at
medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pé eventuel ud-
levering til organisationen. Den navnte underretning sendes til Forbundet af Offent-
ligt Ansatte/Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark.
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Bemaerkning:

I de situationer, hvor det ikke er tilstreekkeligt klart for institutionen, hvilket
af de to forbund meddelelsen skal stiles til, skal man herfra opfordre insti-
tutionerne til at foretage en underretning af begge forbund.

Forbundenes adresser:

Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V.

Kvindeligt Arbejderforbund 1 Danmark
Applebys Plads 5
1411 Kebenhavn K

Stk. 4

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan kreve forhandlingen afholdt
inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den 1 stk. 3 n@vnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har veret uatbrudt beskeftiget i kommunen i mindst 8 mdr. pé det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Forbundet af Offentligt Ansatte/Kvindeligt
Arbejderforbund 1 Danmark krave sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der
ikke opnds enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal fremsattes
overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til Kommuner-
nes Landsforening.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestér af to reprasentanter valgt af hver af overenskomstens
parter samt en af preesidenten for vedkommende landsret blandt rettens dommere
udpeget formand.

Stk. 7

Afskedigelsesn@vnet fastsetter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres
parter og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsi-
gelsen ikke er rimeligt begrundet 1 den ansattes eller kommunens forhold, kan det
palegges kommunen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge ensker ansattelses-
forholdet opretholdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en
godtgerelse. Storrelsen af godtgerelsen bestemmes af nevnet, som skal tage hensyn
til sagens omstendigheder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtge-
relsen kan maksimalt fastsettes til sedvanlig lon for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Navnets omkostnin-
ger 1 forbindelse med sagen fastsattes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem
parterne eller palegges den tabende part.
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Kapitel 3. Timelgnnede

§ 24. Personafgraensning
Kapitlet omfatter medarbejdere, der

1) ansattes i varige stillinger med en arbejdstid pd under 15 timer (pr. 1/1 2001: 10
timer) om ugen

2) ikke beskaftiges i fulde kalenderméneder,

3) ansattes som aflgsere 1 vikariater 1 indtil 3 méneders varighed, hvor den ugent-
lige arbejdstid udger gennemsnitlig mindst 15 timer (fra 1/1 2001: 10 timer). Sa-
fremt padgeldende i sammenhang beskaftiges i mere end 6 maneder, overgar
pageldende til ménedslon.

4) ansettes efter lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik. Ansatte efter lov om aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik, hvor ansettelsesperioden pa forhdnd er fastsat til 6 méne-
der eller derover, ans@ttes dog pa ménedslen fra ansattelsesdagen,

5) ikke er fyldt 18 ar. Disse ansatte betragtes som ungarbejdere og kan beskaftiges,
for sé vidt beskaftigelsen har karakter af ferie- eller sygeaflosning eller finder
sted med uddannelsesformal for gje.

Bemaerkning:

Ad?2)

Ved fuld kalenderméned forstas en periode omfattende den forste og sidste
dag 1 en maned begge dage inklusive.

Ad 3)

Hvis et vikariat péd forhnd vurderes til at have en varighed ud over 3 méne-
der 1 sammenhang, f.eks. et barselsvikariat, skal afloseren ansattes pad ma-
nedslon eventuelt med en tidsbegranset ansattelse.

Se tillige § 25.

§ 25. Overgang til manedsien

Overgang til ménedslen for de 1 § 24, nr. 3 nevnte aflesere sker med virkning fra
den 1. 1 den méned, der folger efter den méned, hvor medarbejderen har vaeret sam-
menhangende beskaftiget 1 6 maneder. Hvis dette opnds pa en méineds forste dag,
sker overgang til ménedslon dog med virkning fra denne dag.

§ 26. Lon, lonberegning og lenudbetaling

Stk. 1

Timelonnen beregnes som 1/1924 af den samlede faste arslon (grundlen, funktions-
lon, kvalifikationslen herunder garantilon) eksklusiv pensionsbidrag.

Indtil udgangen af september méned 2001 udger timelennen i aften- og nattjeneste
for medarbejdere ansat ved plejehjem, plejecentre m.v. inden for eldreomradet
1/1820 af den samlede faste rslen, jf. foranstdende.
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Stk. 2
Timelennen til ungarbejdere, jf. § 24, nr. 5, udger 1/1924 af felgende arslenninger:

16-arige: 66,4%  af Igntrin 9 inklusiv eventuelt omradetillaeg
17-arige: 74,0%  af Igntrin 9 inklusiv eventuelt omradetillaeg

Bemaerkning:
Der er ved fasts@ttelsen af procentsatser for ungarbejderlenninger indregnet
lonfradrag efter § 5, stk. 1 1 Aftale om lenninger for kommunalt ansatte.

Stk. 3
Lennen udbetales ménedsvis bagud.

Bemaerkning:
Tilleeg til timelonnen kan opgeres og anvises efter samme regler som for
manedslennede.

Lonudbetaling finder sted senest 17 dage efter lonperiodens udleb.

Efter institutionens afgerelse kan der ydes a conto udbetaling af lennen.
Hvis der med den ansatte aftales a conto udbetaling, skal der samtidig treef-
fes aftale om afvikling af belobet.

§ 27. Mindstebetaling

Nar en afleser efter § 24, nr. 2 og 3, tilsiges til arbejde, ber der ved tilsigelsen gives
den pagaldende underretning om arbejdets forventede varighed den enkelte dag.
Hvis en sddan underretning ikke gives ved tilsigelsen, ydes der den pédgaldende be-
taling for mindst 4 timers normal tjeneste.

Bemaerkning:

Bestemmelsen praeciserer, at der ved tilsigelsen ber gives underretning om
arbejdets forventede varighed. I tilfaelde, hvor afleseren indtreder i en fra-
vaerende medarbejders skemalagte arbejde, ber dettes omfang saledes til-
kendegives over for aflgseren, og der ydes 1 denne situation betaling for det
faktisk udferte arbejde. Bestemmelsen tager 1 gvrigt sigte pd den situation,
hvor der ikke pa forhand kan gives afleseren underretning om arbejdets for-
ventede varighed. Bestemmelsens rekkevidde fremgar af nedenstaende ek-
sempler:

Tilkendegivelse ved Arbejdets faktiske Betaling for
tilsigelsen (arbejdets  varighed
forventede varighed)

a. 3timer 3 timer 3 timer
b. 3timer 3 timer 10 min. 3% time
c. 3timer 2% time 3 timer
d. 5timer 3 timer 5 timer
e. ingen 3 timer 4 timer
f.  ingen 5 timer 5 timer
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§ 28A. Arbejdstid m.v. for ansatte beskaftiget ved skoler, daginstitutioner,
administrationsbygninger m.v.

Stk. 1

De for ménedslennede gaeldende bestemmelser finder tilsvarende anvendelse med
hensyn til

§ 14 A, stk. 1 Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden
§ 14 A, stk. 2 Arbejdstidsnorm

§ 14 A, stk. 5 Spisepause

§ 14 A, stk. 6 Overarbejde

§ 14 A stk. 7 Manglende varsel af overarbejde

§ 14 A, stk. 8 Arbejde i forskudt tid og holddrift

§ 14 A, stk. 9 Delt tieneste

Stk. 2

For medarbejdere ansat efter § 24, nr. 3, som er antaget med henblik pa at gere tje-
neste under andre medarbejderes sygefravar m.v., skal tjenestelisterne alene angive
fridagenes placering.

Stk. 3

Til timelonnede, som inden for de seneste 6 dage forud for en segnehelligdag eller 6
dage forud for en institutionslukningsperiode op til segnehelligdagen, har veret be-
skeeftiget til den pagaldendes normale ugentlige arbejdstid, betales lon svarende til
en normal arbejdsdag.

Er bestemmelsen om forudgéende beskaftigelse forud for en segnehelligdag eller en
institutionslukningsperiode op til sognehelligdagen ikke opfyldt, betales der ikke len
for den pégaldende sognehelligdag.

Bemaerkning:

Ferie, sygdom, barns 1. sygedag, tjenestefrihed uden lon, afspadsering og
vagtlistefridage sidestilles med beskaftigelse, ligesom barselsorlovsperio-
der, ikke betragtes som afbrydelse af beskaftigelsen.

Stk. 4

Uanset beskeaftigelsens varighed efter stk. 3 ydes betaling for 1. maj, sdfremt pagel-
dende er 1 arbejde dagen for og efter 1. maj. Denne dag betragtes som segnehellig-
dag hele dagen.

Stk. 5
Grundlovsdag betragtes som segnehelligdag fra kl. 12.00.

Stk. 6

Safremt der planmaessigt arbejdes pa en segnehelligdag, betales for denne normal
timelon med tilleg efter § 14 A, stk. 8, og der ydes efter nermere aftale en erstat-
ningsfridag (med lon som nevnt i stk. 3).

Pé tilsvarende vilkar ydes erstatningsfridag, safremt en vagtlistefridag falder pa en
sognehelligdag. Ydes erstatningsfridagen ikke rettidigt, betales i stedet en godtge-
relse beregnet efter satserne for overarbejde pa sen- og helligdage.
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§ 28B. Arbejdstid m.v. for ansatte beskaftiget ved plejehjem, plejecentre
m.v. indenfor &eldreomradet.

Arbejdstidsaftalen mellem Kommunernes Landsforening, Kebenhavns Kommune,
Frederiksberg Kommune og Forbundet af Offentligt Ansatte gelder.

Endvidere gelder de 1 overenskomstens § 14 B, stk. 2 og 3 anforte bestemmelser.

Bemaerkning:
Arbejdstidsaftalen er optaget som bilag til overenskomsten.

§ 29. Graviditet, barsel, adoption og sygdom

Stk. 1

Timelonnede er omfattet af reglerne 1 lov om ligebehandling af mend og kvinder
med hensyn til beskeftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom
og fodsel.

Stk. 2

Under fraveaer, der skyldes tilskadekomst i tjenesten, yder kommunen fra 1. fravaers-
dag og indtil 1 alt 26 uger fra tilskadekomstdagen forskellen mellem 9/10 af den
sedvanlige lon og den dagpengeydelse, der tilkommer pidgeldende. Ved sedvanlig
lon kommer tillegsbetalinger for akkord, sarlige hverv, overarbejde, arbejdstidens
beliggenhed uden for de normale dagtimer og andet lignende ikke i betragtning.

§ 30. Barns 1. sygedag

Stk. 1
Timeleonnede er omfattet af reglerne 1 § 21, stk. 1 og 3.

Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til en indtaegt, der svarer til ind-
tegten 1 tilfeelde af fraver pd grund af egen sygdom.

Stk. 3

Hvis den ansatte ikke har ret til indtaegt fra arbejdsgiveren under egen sygdom, be-
taler arbejdsgiveren et beleb, der svarer til dagpengebelobet.

§ 31. Opsigelse

Stk. 1

For medarbejdere, som er fyldt 18 &r og som er timelennede efter § 24, nr. 1, 3 og 4
galder efter 3 méneders vafbrudt beskeaftigelse ved institutionen et opsigelsesvarsel
fra arbejdsgiverside pa 7 dage og fra den ansattes side et varsel pa 3 dage.

Uafbrudt beskaftigelse anses ikke for afbrudt ved forekommende sognehelligdage
forudsat, at der arbejdes bade for og efter sognehelligdagen og/eller en sygefra-
vaersperiode pa max. 7 kalenderdage.
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For medarbejdere ansat efter § 24, nr. 1, som er fyldt 18 ar og som har veret uaf-
brudt beskaftiget i 1 ar geelder folgende opsigelsesvarsler:

Efter uafbrudt beskeeftigelse i Fra Kommunens side Fra den ansattes side

1 ar ved institutionen 21 dage 7 dage
3 ar ved institutionen 49 dage 28 dage
6 ar ved institutionen 70 dage 28 dage
9 ar ved kommunen 90 dage *) 28 dage
12 ar ved kommunen 120 dage *) 28 dage

*)Tillige betinget af, at rengeringsassistenten pa tidspunktet for opsigelsesvarslets
afgivelse er fyldt 50 éar.

Stk. 2

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lebende dage (kalenderdage), medens erstat-
ning for manglende varsel kun beregnes af mistede arbejdsdage.

Stk. 3

Hvis en medarbejder, som ifelge foranstdende har krav pa opsigelsesvarsel, afskedi-
ges af en af den pagaldende utilregnelig drsag uden det vedkommende tilkommende
varsel, eller hvis en sddan medarbejder forlader institutionen uden at give mindst det
varsel, den pagaeldende har pligt til, skal den overtreedende part til modparten er-
leegge et belob, svarende til vedkommende medarbejders timeleon for det antal ar-
bejdstimer, overtraedelsen andrager.

Stk. 4
For medarbejdere ansat efter § 24, nr. 1 gelder endvidere folgende:

1) § 23, stk. 2-3 om skriftlig meddelelse m.v. og
2) § 23, stk. 4-7 om lokalforhandling og afskedigelsesnavn.

§ 32. Gvrige ansattelsesvilkar

For timelennede galder i ovrigt folgende:

§ 3: Ansattelsesbrev

§ 4, stk. 1 og?2 Ny londannelse

§5: Grundlen

§ 6: Funktionslen

§7: Kvalifikationslen

§ 8: Resultatlon

§9: Forhandlingssystem, konfliktlasning m.v.

§12: Funktion

§ 13: Deltagelse 1 feriekoloniophold

§ 15: Konvertering af ulempetilleg m.v. for sa vidt angar ansatte efter
§ 24, nr. 1

§ 16: Tjenestefrihed
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§17: Ferie
§ 20: Kun for sé vidt angar foraldretjenestefrihed og tjenestefrihed af

tvingende familiemaessige arsager.

Kapitel 4. Felles bestemmelser

§ 33. Decentrale Igninstrumenter m.v.

Protokollat om decentrale lgninstrumenter m.v. gelder.

Bemaerkning:
Protokollatet findes i samlemappen under afsnit 17.01

Opmerksomheden henledes pd, at rammeaftalen om decentrale arbejdstids-
aftaler er optaget 1 protokollatet om decentrale loninstrumenter m.v.

§ 34. Rationaliseringer

Hvis en kommune gnsker at gennemfore rationaliseringsunderseggelser eller —
foranstaltninger inden for de af overenskomsten omfattede rengeringsomréder, tilsi-
ger forbundene deres stotte hertil.

Bemaerkning:

Parterne er enige om at fremhave muligheden for indferelse af forsegsord-
ninger med dagrengering pé skoler, hvor kommunalbestyrelsen finder det
onskeligt.

§ 35. Medlemskab af arbejdslgshedskasse

Der antages fortrinsvis medlemmer af en statsanerkendt arbejdsleshedskasse.

§ 36. Medindflydelse og medbestemmelseltillidsreprasentant- og samar-
bejdsudvalgsregler

Stk. 1

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse gelder, hvis der lokalt indgas
aftale herom.

Bemaerkning:
Rammeaftalen findes i samlemappen under afsnit 16.21.

Stk. 2

Hvis der ikke er indgaet lokal aftale efter Rammeaftalen om medindflydelse og
medbestemmelser gelder aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samar-
bejdsudvalg 1 (amts)kommuner tilsluttet Amtsradsforeningen 1 Danmark og Kom-
munernes Landsforening.
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Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 16.01.

§ 37. Efteruddannelse og kompetenceudvikling

Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling for (amts)kommunalt ansat per-
sonale gzlder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 19.31.

Anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannelsesplanlegning
er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og
funktioner.

I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel
aftales, hvilke videre-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den en-
kelte skal deltage 1.

§ 38. Indplacering og overgangsbestemmelser i forbindelse med ikraft-
traeden af Ny LON

Stk. 1

Medarbejdere bevarer ved overgang til nye lenformer den 1. april 2000 som mini-
mum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleeg, bortset fra tilleeg for hoved-
rengering, men f.eks. tilleg af decentral lon.

Dette forudsetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeftigelsesgrad m.v.

Bemaerkning:

Aftaler om lenforbedringer af decentral lon opretholdes kun 1 det omfang,
der er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte. I modsat fald for-
holdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Lonnen pr. 1. april 2000 sammensattes af grundlen, funktionslen og kvalifikations-
lon. I det omfang lenelementerne samlet medferer en hgjere aflonning end hidtil,
sker aflonningen efter den hejere aflonning. I det omfang lenelementerne samlet gi-
ver en lavere aflenning end hidtil, sker aflenningen efter den hidtidige aflenning, jf.
stk. 1. Forskellen udgeres af et personligt udligningstilleeg. Denne garanti for hidti-
dig aflenning forudsetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelses-
grad.

Stk. 3

Indplacering for de pr. 31. marts 2000 ansatte, som overgar til Ny LON pr. 1. april
2000 sker saledes, at erhvervet lenanciennitet indtil 31. marts 2000 betragtes som
beskaftigelse ved kommunen.

Fra 1. april 2000 indgér den erhvervede lenanciennitet for 1. april 2000 som be-
skeeftigelse ved opgerelse af antal ars beskaftigelse ved kommunen i forhold til de i
§ 7, stk. 2 og 3 anforte garantibestemmelser.
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Stk. 4

Med virkning fra 1. april 2000 ydes der som en personlig overgangsordning til alle-
rede ansatte medarbejdere, der pr. 31. marts 2000 er indplaceret pa lentrin 15 og 16,
et overgangslontrin.

Stk. 5

Med virkning fra 1. april 2000 ydes der som en personlig overgangsordning til alle-
rede ansatte tilsynsassistenter, som pr. 31. marts 2000 er indplaceret pa lontrin 18 og
19, et overgangslentrin.

§ 39. lkrafttraeeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten har virkning — hvor intet andet er naevnt — fra den 1. april 2000.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2002. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsaettes aflonningen efter Aftale om lennin-
ger for kommunalt ansatte, der gaelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.

Kebenhavn, den 31. august 1999

For

Kommunernes Landsforening
Ole Andersen

Kjeld Lindhard Jensen

For

Forbundet af Offentligt Ansatte
Poul Winckler

Anne Marie Liepke

For
Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark

Karin Stausgérd
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Protokollat

Parterne er enige om, at felgende serbestemmelser opretholdes:

Betaling for skeeve helligdage

De i1 de enkelte kommuner 1 overenskomstperioden 1963-65 galdende ordninger om
frihed pa enkelte andre dage (fx paskelordag, juleaftensdag og nytirsaftensdag) fort-
setter uendret.

Beklcedningsgenstande

Kitler og lignende udleveres til ansatte 1 henhold til det udsendte tejregulativ af 26.
januar 1990, der er optrykt som bilag til overenskomsten.

Opsigelse
Bestiende seraftaler opretholdes ved siden af de anforte opsigelsesregler.

Manglende arbejdskraft

I tilfelde af, at en kommune pa grund af manglende arbejdskraft ikke kan f& udfert
det 1 nervaerende overenskomst omhandlede arbejde, er forbundene indforstaede
med at deltage i forhandling til lesning af det opstaede problem, fx ved arbejdets ud-
forelse i entreprise af et rengeringsselskab.

Lon

Der tilstrebes manedlig lonafregning til alle. Lenperiode og —udbetalingsdag aftales
lokalt.

Kebenhavn, den 31. august 1999

For

Kommunernes Landsforening
Ole Andersen

Kjeld Lindhard Jensen

For

Forbundet af Offentligt Ansatte
Poul Winckler

Anne Marie Liepke

For
Kvindeligt Arbejderforbund 1 Danmark

Karin Stausgérd
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Bilag til overenskomsten for ikke-fagleerte Ionarbejdere, der er beskaefti-
get ved rengerings- og kekkenarbejde.

Idekatalog

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomréder, der decentralt kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktionslen/tilleg kan navnes:

e Serligt smudsigt arbejde

o Serligt genefyldt arbejde

e Serlige vilkar for arbejdets udforelse

e Oplaringsfunktion

e Administrative opgaver, herunder bl.a. budgetansvar, planlegning, varebestilling
e Specialistfunktion

e Tilsynsopgaver/gruppelederfunktion

e Serlige ansvarsomrader/arbejdsopgaver

e Fast afleserkorps

e Arbejde i delvis selvstyrende grupper

e Deltagelse i feriekoloni

e Hovedrengering og ekstraordinar rengering efter hdndvarkere

e Andre emner som findes relevante

Som eksempler péd elementer, der kan indgd ved fastsattelse af kvalifikationslen ,
peges pa:

e FErfaring bdde fra ansattelse i det offentlige og pé det private arbejdsmarked
e Erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

e Erfaring udenfor faget, som kan have betydning for jobbet

e Efteruddannelse/kurser af faglig eller personlighedsudviklende karakter

e Specialviden

e Fleksibilitet

e Ansvarlighed

e Selvstendighed

e Samarbejdsevne og vilje

e Kreativitet

e andre emner som findes relevante
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Bilag — Tegjregulativ

Regler for udlevering af arbejdstaj til medarbejdere omfattet af overenskomst vedro-
rende lon- og anscettelsesvilkdr for ikke-faglcerte lonarbejdere, der er beskceftiget
ved rengorings- og kokkenarbejde eller lignende, beskceftiget uden for hospitalsom-
rddet.

1. Der udleveres ved overgang til "fast” arbejde — dog senest efter 3 méneders uaf-
brudt beskaftigelse — arbejdstej efter nedenstaende regler.

2. a. Til savel heldagsbeskaftigede som ikke-heldagsbeskaftigede *) udleveres
forste gang 2 kitler. Kun den ene af disse 2 kitler vil blive udskiftet ved va-
righedsterminens udleb, idet den anden blot er tenkt som en igangsatnings-
foranstaltning, for at der kan blive bedre mulighed for vask og reparation.
De ansatte mé derfor serge for, at den ene kittel skines sa meget, at den og-
s kan anvendes til aflosning 1 den felgende tid. Kitler, der under udferelse
af arbejdet odelaegges i en sddan grad, at reparation forekommer uhen-
sigtsmaessig, erstattes med en anden.

b. Ved institutioner, hvor hensynet til klientellet taler for det, kan der efter
kommunens/institutionens bestemmelse udleveres andet arbejdstej end kit-
tel.

c. Varighedsterminer:

Heldagsbeskaeftigede 12 mdr.
Ikke-heldagsbeskeeftigede *) 15 mdr.

*) Som ikke heldagsbeskeeftiget forstas i denne forbindelse personer, der
har 5 timers daglig beskaeftigelse (30 timer pr. uge) eller derunder.

d. Der kan ved institutioner, hvor der forekommer udenders arbejde og/eller
arbejde 1 trek og pa fx ’kolde” trapper, behandles spergsmal om eventuelt
udlén af kuldebeskyttende beklaedning fx lange bukser, overtrekstej eller
lignende.

3. Vask og vedligeholdelse foretages af de ansatte.
Institutionen er berettiget til at patale eventuel mangelfuld renholdelse eller repa-
ration.

4. Arbejdstejet mé kun anvendes ved arbejde 1 de kommunale institutioner.

5. a. Ved fratredelse skal arbejdstej, for hvilke varighedsterminen ikke er udle-
bet, afleveres til institutionen. Safremt aflevering ikke finder sted, afkortes
der 1 pageldendes lon et belob svarende til arbejdstejets vaerdi, dog mindst
30 kr. pr. kittel.

b. Institutionen er berettiget til at udlevere tidligere anvendt arbejdstej mod en
tilsvarende nedsattelse af varighedsterminen, jf. pkt. 2c.
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6. Gummihandsker inkl. indskudshandsker af bomuld udleveres efter behov. De an-
satte opbevarer selv handskerne og kan kun fa udleveret et nyt par mod afleve-
ring af det gamle, nér dette er kassabelt.

7. Der udleveres traesko til ansatte med arbejde 1 "vdde” omrader.

8. Foranstdende regler har virkning fra 1. december 1989.

Kobenhavn, den 26. januar 1990
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